PHILIBERTP

Donner du sens a la mobilité

FORMATEUR D’ENTREPRISE H/F

VOS MISSIONS

Rattaché(e) a la Direction des Ressources Humaines, vos missions principales consisteront a :

* Dispenser les formations obligatoires ainsi que toutes les formations choisies par la
direction pour le métier de conducteur pour I'ensemble des sites du groupe.

e Vous assurer des compétences des conducteurs désignés tuteurs de salariés en
formation.

» Effectuer les tests de conduite dans le cadre du recrutement des conducteurs.

e Vous charger du suivi du process d'intégration des nouveaux conducteurs. Apporter
les actions correctives nécessaires a I'optimisation du process, a sa mise en place.

* Vous charger du suivi de I'accidentologie des conducteurs

e Vous charger du suivi des infractions aux dispositions réglementaires et/ou
conventionnelles

* Vous assurer du respect des régles en vigueur dans I'entreprise

PRE-REQUIS

» Etre détenteur du permis D et FCO Voy a jour

« Avoir une expérience de 3 ans min en qualité de conducteur de cars
« Pédagogue

« Agrément AFTRAL, formation de moniteur validée

CONDITIONS / REMUNERATION

e Statut Maitrise, 13éme mois, Prime d'objectifs, Tickets restaurants, Mutuelle, CE
* Possibilité d'aide a la mobilité géographique

e Type d'emploi: Temps plein, CDI

» Salaire brut : 2 200,00€ a 2 600,00€ /mois

e Poste basé a CALUIRE, déplacements professionnels
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